
（別紙３）

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 12名 （回答者数）
10名

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 2名 （回答者数）
2名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・現在は職員が考えるプログラムに取り組んでもらう形が多いた

め、今後は子どもたちが主体的に活動を考え取り組めるような機会

をつくっていきたいと思います。

2

・定期的に事業所での活動を公開していきながら、いろいろな人に

向けた情報を発信していきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・安全計画により防災月間を定め、事前に避難訓練のお知ら

せを行っていく。

2

3

・室内だけでなく、屋外での活動も多く取り入れ、様々なことを経

験できるようにしている。

・主に長期休暇時や学休日にお出かけやお買い物等などの活動を取

り入れ、公共でのマナーを知ったりお金の払い方などを学んだり

と、様々な経験ができるように取り組んでいる。

・公式LINEやインスタグラムなどで細かく情報発信をしている。 ・子どもたちがどんな活動をしているのかを、保護者だけでなく、

外部の人たちへも発信することで、新規利用児童の拡充を図ってい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・避難訓練など事業所内での取り組みは保護者への周知が難し

い。

・避難訓練の実施日が事前に伝えられておらず、子どもたちの

心の準備ができていない。

2025年　3月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　4月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスまひな

○保護者評価実施期間
2025年　3月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


